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ÖRGÜTLENME POLİTİKASI
🎯 Amaç

Bu politikanın amacı, Rasagra Gıda bünyesinde çalışan tüm personelin, yasal hakları çerçevesinde özgürce örgütlenme, sendikaya katılma ve temsil edilme hakkını güvence altına almaktır.

⸻

📌 Kapsam

Bu politika, Rasagra Gıda’nın tüm üretim tesislerinde ve bağlı birimlerinde çalışan tüm personeli kapsar.

⸻

🛡️ Politika Beyanı

Rasagra Gıda olarak;


•
Çalışanlarımızın örgütlenme özgürlüğüne ve toplu pazarlık hakkına saygı duyuyoruz.


•
Hiçbir çalışanımız, sendikaya üye olduğu, olmadığı ya da temsilci olarak görev aldığı için ayrımcılığa veya baskıya uğramaz.


•
Çalışanlarımızın gönüllü olarak bir çalışan temsilcisi seçme hakkı vardır.


•
Bu temsilciler, çalışanların çıkarlarını yönetimle paylaşabilir ve düzenli olarak dinlenir.


•
Yasal düzenlemelere ve uluslararası işçi hakları ilkelerine (ILO sözleşmeleri) tam uyum taahhüt ederiz.


•
Hiçbir yönetici veya amir, çalışanları belli bir örgüte katılmaları/kalmamaları yönünde zorlayamaz.

⸻

🔄 Uygulama ve Takip


•
İnsan Kaynakları Departmanı, bu politikanın uygulamasını sağlar ve denetler.


•
Çalışan temsilcileri ile yılda en az 2 kez toplantı yapılır.


•
Tüm çalışanlar bu politika hakkında eğitim alır veya bilgilendirilir.

⸻

✍️ İhlaller

Bu politikanın ihlali, Rasagra Gıda’nın disiplin prosedürleri kapsamında değerlendirilir.

Her çalışan, herhangi bir baskı veya ihlal durumunu gizlilik içinde İK’ya bildirebilir.

⸻

📢 İletişim

Politikayla ilgili her türlü soru, görüş veya şikayet için İnsan Kaynakları Departmanı ile iletişime geçebilirsiniz:

📧 ik@rasagra.com | ☎️ +90 (533) 197 21 09
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